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בקש מהמשתתפים לכתוב פעולות  , בכל אחת מהדיכוטומיות

הן .  ומיומנויות חשובות בתפקיד הניהול הטבעיות לכל אחד מהצדדים

.עשויות להיות חשובות עבור המנהל בעצמו או עבור העובדים תחתיו

נחוצה מאוד  ( התנהגות אינטרוברטית)זמן חשיבה לבד , למשל

לא מוצאים מספיק  אקסטרברטיםהרבה מנהלים .  ותורמת לכל מנהל

.זמן איכותי לבד ולעיתים ממעיטים מחשיבות הדבר

שלשני הצדדים חשיבות אדירה ( 1זוהי הזדמנות נהדרת להבין 

ולבחור  , להבין למה, לזהות מה דורש ממך מאמץ( 2, בתפקיד המנהל

...אם לשפר או לא

הוראות לתרגיל עבור המוסמך

http://www.mbti.co.il/
mailto:info@mbti.co.il
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E

לכל אחד מהצדדים
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מיומנויות חשובות בניהול

http://www.mbti.co.il/
mailto:info@mbti.co.il


3
MBTIהמרכז הישראלי ל 

www.mbti.co.il

S

לכל אחד מהצדדים
N

מיומנויות חשובות בניהול

http://www.mbti.co.il/
mailto:info@mbti.co.il


4
MBTIהמרכז הישראלי ל 

www.mbti.co.il

T

לכל אחד מהצדדים
F

מיומנויות חשובות בניהול

http://www.mbti.co.il/
mailto:info@mbti.co.il


5
MBTIהמרכז הישראלי ל 

www.mbti.co.il

J

לכל אחד מהצדדים
P

מיומנויות חשובות בניהול

http://www.mbti.co.il/
mailto:info@mbti.co.il

